SEST RESPONDE EMAIL DA ASSOCIAGAO, QUANTO A SOLICITAGAO DA ENTIDADE,

COM VISTAS A REVISAO DA TABELA SALARIAL DOS FERROVIARIOS.

Assunto: RE: TABELA SALARIAL DA EXTINTA RFFSA/NIVEIS ABAIXO DO SALARIO-MINIMO - AARFFSA
De: sest.cgpep@gestao.gov.br

Enviado em: 31 de outubro de 2024 10:11

Para: riodejaneiro@aarffsa.com.br

Cépia: sest.agenda@gestao.gov.br

A
Associagao dos Aposentados da Rede Ferroviaria Federal S.A.

Prezado Sr. Manoel Geraldo Costa,

Em atencdo a CARTA DIR 16/2024, de 17.9.2024, que trata do assunto tabela salarial da extinta
RFFSA/niveis abaixo do salario-minimo, com o requerimento a seguir transcrito:

Em face do exposto, a Associacao dos Aposentados da Rede Ferroviaria Federal S.A. requer a V.
Sa., em caracter de urgéncia dada a natureza alimentar do pleito, seja consolidada arecomposicéo
das incontroversas perdas salariais dos empregados originarios da RFFSA, ajustando-se a Tabela
Salarial dos mencionados empregados na proporcdo de 39% (trinta e nove por cento),
restabelecendo-se, assim, o Patamar Salarial Minimo e, por consequéncia, a ordem constitucional
em vigor.

Esclarecemos:

Inicialmente, ressalta-se que os proventos de inativos e pensionistas da RFFSA ndo sdo contemplados
pelas competéncias outorgadas pelo Decreto n® 12.102, de 8.7.2024, a Secretaria de Coordenacgéao e
Governanga das Empresas Estatais - Sest.

O Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigcos Publicos - MGI, por meio da Sest, tem por atribuicoes,
estabelecidas no art. 39 do Anexo | do Decreto n® 12.102, de 8.7.2024, dentre as quais destaca-se a de
propor diretrizes e pardmetros de politica de gestdo de pessoas, com foco na governanga corporativa e na
sustentabilidade econémico-financeira das empresas estatais federais, assim como manifestar-se sobre
propostas das empresas estatais federais, encaminhadas pelos Ministérios setoriais, de alteragao de
quantitativo de pessoal proprio; acordo coletivo de trabalho; programa de desligamento voluntario de
empregados; planos de cargos e salarios; planos de fungdes, criagdo e remuneracao de funcdes de
confiangca e cargos em comissao, inclusive os de livre provimento; beneficios de empregados que
impliguem aumento de despesas de pessoal; e participacdo dos empregados nos lucros ou resultados
das empresas. Ou seja, as competéncias da Sest dizem respeito a Coordenacao e Governancga das
estatais e ndo a administragcao das empresas.

Desse modo, ndo compete a esta Secretaria a administragdo/gestao da empresa, conforme preconizado
na Lein®13.303, de 30.6.2016 que, em seu art. 89 e 90, que estabelece:

Art. 89. O exercicio da supervisdo por vinculacdo da empresa publica ou da sociedade de
economia mista, pelo 6rgdo a que se vincula, ndo pode ensejar a reducdo ou a supressao da
autonomia conferida pela lei especifica que autorizou a criagcao da entidade supervisionada ou da



autonomia inerente a sua natureza, nem autoriza a ingeréncia do supervisor em sua administracao
e funcionamento, devendo a supervisao ser exercida nos limites da legislacao aplicavel.

Art. 90. As acoes e deliberacdes do 6rgédo ou ente de controle ndo podem implicar interferéncia na
gestao das empresas publicas e das sociedades de economia mista a ele submetidas nem
ingeréncia no exercicio de suas competéncias ou na definicao de politicas publicas.

Compete as empresas estatais federais, no &mbito de sua autonomia administrativa (inciso IV do art. 26
do Decreto-lei n® 200, de 25.2.1967 c/c art. 89 da Lei n°® 13.303, de 30.6.2016), o cumprimento da
legislagcdo, de seus normativos e dos instrumentos que regulem a relacdo de trabalho com seus
empregados, inclusive quanto aos instrumentos e procedimentos necessarios a execugao da atividade
laboral, que podem exigir medidas de cunho administrativo. Além disso, reforga-se que as empresas sao
dotadas de estruturas responsaveis pela elaboracao de propostas, devendo, primeiramente serem
observadas, obrigatoriamente, as instancias de governanca e posterior encaminhamento, pelo
Ministério Supervisor, a esta Sest para manifestacao.

Por fim, considera-se que o supramencionado requerimento deve ser tratado no &mbito da Infra S.A. e,
eventualmente, sob a supervisdo do Ministério dos Transportes, observando os limites de sua atuacéao,
na forma prevista na legislacéo.

Atenciosamente,

Coordenacgao-Geral de Politica de Estrutura de Pessoal de Estatais
Diretoria de Politica de Pessoal e Previdéncia Complementar de Estatais
Secretaria de Coordenacao e Governanga das Empresas Estatais
Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

B sest.cgpep@gestao.gov.br
in| X

GOVERNO FEDERAL

MIMISTERIO DA
GESTAO E DA INOVAGAD “ I
EM SERVICOS PUBLICOS ‘i |

UNIAO E RECONSTRUGAO

De: riodejaneiro@aarffsa.com.br <riodejaneiro@aarffsa.com.br>

Enviado: 18 de setembro de 2024 13:54

Para: SEST AGENDA <sest.agenda@gestao.gov.br>

Assunto: ENC: TABELA SALARIAL DA EXTINTA RFFSA/NIVEIS ABAIXO DO SALARIO MINIMO- AARFFSA

BOA TARDE.

ILMA SRA. ELISA LEONEL VIEIRA

EM ADIANTAMENTO AO E-MAIL ENVIADO A V.Sa., NESTA DATA, ENCAMINHO EM ANEXO,
COMPLEMEMNTO DO OFICIO 269/2024, DA INFRA SA, DATADO DE 23/07/2024.
ATECIOSAMENTE

MANOEL GERALDO COSTA
PRESIDENTE NACIONAL DA AARFFSA


https://br.linkedin.com/company/gestaogovbr
https://www.instagram.com/gestaogovbr/
https://www.youtube.com/@gestaogov_br
https://twitter.com/gestaogovbr
https://www.gov.br/gestao/pt-br
https://www.gov.br/pt-br

De: riodejaneiro@aarffsa.com.br

Enviada: 2024/09/18 11:30:07

Para: sest.agenda@gestao.gov.br

Assunto: TABELA SALARIAL DA EXTINTA RFFSA/NIVEIS ABAIXO DO SALARIO-MINIMO - AARFFSA

BOM DIA.
ILMA SRA. ELISA LEONEL VIEIRA, SEGUE DOCUMENTOS EM ANEXOS.

ANEXOS:
- CARTA DIR 10/2024, DE 19/06/2024.
- OFICIO N°269/2024/PRESI-INFRASA/DIREX-INFRASA/CONSAD
- INFRASA/AG-INFRASA, DE 23/07/2004
- CARTADIR 16/2024 DE 17/09/2024

AGRADECEMOS DESDE JA, E FICAREMOS NO AGUARDO DE SEU RETORNO.

MANOEL GERALDO COSTA
PRESIDENTE NACIONAL DA AARFFSA



Fundada em 16 de maio de 1984. | Considerada de Utilidade Publica pela Lei Estadual 3.659 de ”I: ) \
AA F RFFSA | owonoor. v 40V
k Condecorada com a Medalha Tiradentes, pela Resolugao 1.022 da ALERJ de 10/04/2014 N migl‘l
ASSOCIAGARO DOS APOSENTADOS DA Matriz: Rua Santo Afonso, 131 grupo 502 - Tijuca — Rio de Janeiro (RJ) - CEP: 20511-170 e

PEDEFERROVIARIRFELERAL 538y Telefone: (21) 2569-7878 | WhatsApp Business: (+55 21) 2567-0083 | E-mail: riodejaneiro@aarfisa.com.br

Regionais: Brasilia « Santa Maria « Cruz Alta « Porto Alegre e Rio Grande e Juiz de Fora S0 Paulo « S30 Luis  Recife « Salvador e Curitiba

CARTA DIR 16/2024

Rio, 17 de setembro de 2024

ILMA. SRA. ELISA VIEIRA LEONEL
M.D SECRETARIA DE COORDENAGAO E GOVERNANGA DAS EMPRESAS ESTATAIS - SEST

ASSUNTO: TABELA SALARIAL DA EXTINTA RFFSA/NIVEIS
ABAIXO DO SALARIO MiINIMO.

A ASSOCIACAO DE APOSENTADOS DA REDE FERROVIARIA FEDERALSS.
A., sociedade sem fins lucrativos, com sede na Rua Santo Afonso, 131 — Salas 502 e 503 — Tijuca
—RJ, representada por seu Presidente MANOEL GERALDO COSTA, brasileiro, casado, engenheiro
inscrito no CREA/RJ sob 0 n2 1981117767 e no CPF sob o n? 314.872.117-91, vem a presenca de
V. Sa. para expor e requerer o seguinte:

A Requerente, Associagao dos Aposentados da Rede Ferrovidria
Federal S. A., tem por objetivos congregar e representar administrativa e judicialmente os
interesses gerais e individuais dos Associados e de seus dependentes junto a extinta RFFSA e
suas sucessoras, a Funda¢do Rede Ferrovidria de Seguridade Social — REFER, ao Instituto
Nacional de Previdéncia Social — INSS, aos Ministérios e, finalmente, a quaisquer outros 6rgdos
governamentais Federais, Estaduais e Municipais.

Nesse contexto, cumpre observar que a Lei n? 11.483, de 31 de maio
de 2.007, ao dispor sobre a revitalizagdo do setor ferroviario e decretar a extin¢gdo da Rede
Ferroviaria Federal S. A., determinou, em seu artigo 17, a transferéncia para a VALEC, atual Infra
S. A., dos contratos de trabalho dos empregados ativos da extinta RFFSA integrantes do Quadro
Pessoal proprio, os quais foram inseridos em Quadro de Pessoal Especial, preservando-se, na
forma da Lei, a condigdo de ferroviarios e os direitos assegurados pelas Leis n% 8.186/91 e
10.478/2002.

De outra sorte, o artigo 12 da Lei n? 8.186/91, que instituiu a
complementagdo da aposentadoria dos ferrovidrios da RFFSA e de suas subsidiarias, dispde ser
garantida a complementag¢do da aposentadoria e ser paga na forma da Lei Organica da Previsdo
Social (LOPS) aos ferroviarios admitidos até 31 de outubro de 1.969, na Rede Ferroviaria Federal
S. A. (RFFSA), constituida ex-vi da Lei n2 3.115, de 16 de marc¢o de 1.957, suas estradas de ferro,
unidades operacionais e subsididrias. _
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Importante registrar que o artigo 22 da Lei focalizada estabeleceu que
respeitadas as normas de concessdo de beneficios da Lei Previdencidria, a complementagdo da
aposentadoria devida pela Unido é constituida pela diferenga entre o valor da aposentadoria .
paga pelo Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) e o da remuneragdo correspondente ao do
pessoal em atividade na RFFSA e suas subsidiarias, com a respectiva gratificagdo adicional por
tempo de servigo.

Portanto, como é facil perceber, a complementagdo de aposentadoria
dos ferroviarios aposentados oriundos da Rede Ferroviaria Federal S. A. estd indissoluvelmente
vinculada a remuneracdo correspondente aos empregados em atividade da RFFSA, transferidos,
por sucess3o trabalhista, a Valec, atual Infra S. A., por forga do ja citado artigo 17, da Lei n?®
11.483, de 31 de maio de 2.007.

Todavia, para infortinio da categoria ferroviaria, a Tabela Salarial dos
empregados oriundos da RFFSA, hoje alocados em Quadro Especial gerido pela Infra S. A,, tem
sofrido doloroso congelamento que a conduziu a vexatdria situagdo de contar com diversos
niveis salariais inferiores ao Saldrio Minimo Legal, na inacreditavel proporgao de 39% (trinta e
nove por cento) abaixo do referido Patamar Salarial Minimo Imperativo, como revela a Tabela '
Salarial anexa.

A propdsito, cabe ressaltar que a Constituicdo Federal vinculou o
Salario Minimo a finalidade de atender as necessidades vitais basicas do trabalhador e as de sua
familia, o que o relaciona diretamente aos principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana, da centralidade da pessoa humana, da valorizagdo do trabalho e do emprego, da
inviolabilidade do direito a vida, da ndo discriminagdo e da vedagdo ao retrocesso social.

Acrescente-se que a despeito dos Quadros de Pessoal que compdem a
Estrutura Pessoal da Infra S. A. ndo se comunicarem, as respectivas gestdes devem pautar-se
por critérios de razoabilidade e proporcionalidade sob pena de configurarem conduta
administrativa discriminatdria, pratica enfaticamente rechagada pelo art. 39, inciso 1V, da
Constituicao Federal.

No caso, porém, a discriminagdo perpetrada contra os ferroviarios
originarios da RFFSA revela-se odiosa e insofismavel, uma vez que os demais Quadros de Pessoal
geridos pela Infra S. A. sdo reajustados regularmente ao passo que o Quadro de Pessoal onde
estdo alocados os empregados oriundos da RFFSA permanece congelado.

2



Fundada em 16 de maio de 1984. | Considerada de Utilidade Publica pela Lei Estadual 3.659 de 14 X\

AA F RFFSA | ouonoo. 40
Condecorada com a Medalha Tiradentes, pela Resolugdo 1.022 da ALERJ de 10/04/2014 anos

- 1984 - 2024

ASSOCIAGAO DOS APOSENTADOS DA Matriz: Rua Santo Afonso, 131 grupo 502 - Tijuca — Rio de Janeiro (RJ) - CEP: 20511-170 o

RERE FERRCHIARIAFEDERAL 656 Telefone: (21) 2569-7878 | WhatsApp Business: (+55 21) 2567-0083 | E-mail: riodejaneiro@aarffsa.com.br

Regionais: Brasilia « Santa Maria « Cruz Alta « Porto Alegre o Rio Grande  Juiz de Fora « S&0 Paulo « Sdo Luis e Recife o Salvador e Curitiba

Nesse passo, diante da situagao flagrantemente inconstitucional acima
descrita, a Associagdo dos Aposentados da Rede Ferroviaria Federal S. A. enderecou Carta a Infra
S. A.—sucessora da Valec e, por conseguinte, gestora dos contratos de trabalho dos empregados
originarios da Rede Ferroviario Federal S. A. — requerendo a atualizagdo da Tabela Salarial dos
empregados em questdo a qual, frise-se, estd escandalosamente defasada na proporg¢do de 39%
(trinta e nove por cento), contando, inclusive, com niveis salariais abaixo do Saldrio Minimo
Legal, como ja realcado em paragrafo anterior.

Por seu turno, a Infra S. A., ao responder a Carta enviada pela
Associagdo dos Aposentados da Rede Ferroviaria Federal S. A., reconheceu, expressamente, as
perdas salariais dos empregados oriundos da RFFSA, sublinhou estar a desenvolver esfor¢cos no
sentido de recompor as referidas perdas, mas ponderou que a consolida¢do da recomposicdo
das perdas salariais dos empregados da RFFSA por ela absorvidos depende de alinhamento
prévio com a Secretaria de Coordenacdo das Estatais — SEST.

Em face do exposto, a Associacdo dos Aposentados da Rede Ferroviaria
Federal S. A. requer a V. Sa., em caracter de urgéncia dada a natureza alimentar do pleito, seja
consolidada a recomposigdao das incontroversas perdas salariais dos empregados originarios da
RFFSA, ajustando-se a Tabela Salarial dos mencionados empregados na proporg¢do de 39% (trinta
e nove por cento), restabelecendo-se, assim, o Patamar Salarial Minimo e, por consequéncia, a
ordem constitucional em vigor.

Colocando-me a disposi¢do para conversarmos a respeito do assunto,
aproveito o ensejo para renovar votos de estima e consideracdo.

ANEXOS:

- CARTA DIR 10/2024, DE 19/06/2024.
- OFICIO N°269/2024/PRESI-INFRASA/DIREX-INFRASA/CONSAD
- INFRASA/AG-INFRASA, DE 23/07/2004
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CARTA DIR 10/2024

Rio, 19 de Junho de 2024
Iimo Sr.
Dr. Jorge Bastos
MD Diretor da INFRA S.A.

A ASSOCIACAO DE APOSENTADOS DA REDE FERROVIARIA FEDERAL S. A.,
sociedade sem fins lucrativos, com sede na Rua Santo Afonso, 131 — Salas 502 e 503 - Tijuca — R,
representada por seu Presidente MANOEL GERALDO COSTA, brasileiro, casado, engenheiro inscrito no
CREA/RJ sob o n? 1981117767 e no CPF sob o n? 314.872.117-91, vem 2 presenca de V. Sa. para expor e
requerer o seguinte:

A Reguerente, Associacdo dos Aposentados da Rede Ferrovidria Federal S. A,
tem por objetivos congregar e representar administrativa e judicialmente os interesses gerais e individuais
dos Associados e de seus dependentes junto 3 extinta RFFSA e suas sucessoras, a Fundacdo Rede Ferroviaria
de Seguridade Social — REFER, ao Instituto Nacional de Previdéncia Social — INSS, aos Ministérios e,
finalmente, a quaisquer outros érgdos governamentais Federais, Estaduais e Municipais.

Nesse cendrio, como é do conhecimento de V. Sa., a Lei n? 11.483, de 31 de
maio de 2.007, ao dispor sobre a revitalizacdo do setor ferrovidrio e decretar a extingdo da Rede Ferroviaria
Federal S. A., determinou, em seu artigo 17, a transferéncia para a VALEC, atual Infra S. A., dos contratos de
trabalho dos empregados ativos da extinta RFFSA integrantes do Quadro Pessoal préprio, os quais foram
inseridos em Quadro de Pessoal Especial, preservando-se, na forma da Lei, a condi¢do de ferroviarios e os
direitos assegurados pelas Leis n% 8.186/91 e 10.478/2002.

De outra sorte, o artigo 12 da Lei n? 8.186/91, que instituiu a complementacio
da aposentadoria dos ferroviarios da RFFSA e de suas subsidiarias, dispde ser garantida a complementacio
da aposentadoria e ser paga na forma da Lei Orgénica da Previsio Social (LOPS) aos ferrovidrios admitidos
até 31 de outubro de 1.969, na Rede Ferrovidria Federal S. A. {RFFSA), constituida ex-vi da Lei n2 3.115, de
16 de margo de 1.957, suas estradas de ferro, unidades operacionais e subsidiérias.

Por seu turno, o artigo 22 da Lei focalizada estabeleceu que observadas as
normas de concessdo de beneficios da Lei Previdenciaria, a complementacdo da aposentadoria devida pela |
Unido é constituida pela diferenca entre o valor da aposentadoria paga pelo Instituto Nacional de Seguro
Social (INSS) e o da remuneragéo correspondente ao do pessoal em atividade na RFFSA e suas subsidiarias,
com a respectiva gratificagdo adicional por tempo de servico.

Portanto, como é facil inferir, a complementacio de aposentadoria dos
ferrovidrios aposentados oriundos da Rede Ferrovidria Federal S. A. estd indissoluvelmente vinculada 2
remuneracdo correspondente aos empregados em atividade da RFFSA, transferidos, por sucessio

1 C%/I
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trabalhista, a Valec, atual Infra S. A,, por forga do ja citado artigo 17, da Lei n? 11.483, de 31 de maio de
2.007. :

Entretanto, para infortiinio da categoria ferrovidria, a Tabela Salarial dos
empregados oriundos da RFFSA, hoje alocados em Quadro Especial gerido pela Infra S. A., tem sofrido
doloroso congelamento que a conduziu 3 vexatdria situagdo de contar com diversos niveis salariais
inferiores ao Saldrio Minimo Legal, na inacreditivel proporgdo de 39% (trinta e nove por cento) abaixo do
referido Patamar Salarial Minimo Imperativo, como revela a Tabela Salarial anexa.

A proposito, cumpre ressaltar que a Constituicdo Federal vinculou o Salario
Minimo a finalidade de atender as necessidades vitais basicas do trabalhador e &s de sua familia, o que o
relaciona diretamente aos principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da centralidade da
pessoa humana na vida socivecondmica e na ordem juridica, da véiorizagéc do trabalho e do emprego, da
inviolabilidade do direito & vida, da no discriminaco e da vedacdo ao retrocesso social.

Acrescente-se que a Infra S. A, na qualidade de sucessora da Valec, tem gerido
de forma distorcida os Quadros de Pessoal que integram a sua Estrutura de Pessoal, com inequivoco
prejuizo para os empregados origindrios da RFFSA que, reitere-se, sofrem com o injustificado congelamento
da sua Tabela Salarial.

Releva, ainda, pontuar que a despeito dos Quadros de Passoal que compdem a
Estrutura Pessoal da Infra S. A, ndo se comunicarem, as respectivas gestdes devem pautar-se por critérios
de razoabilidade e proporcionalidade sob pena de configurarem conduta administrativa discriminatéria,
pratica enfaticamente rechacada pelo art. 32, inciso IV, da Constituigdo Federal.

Diante do exposto, considerando que a Tabela Salarial dos empregados
origindrios da RFFSA aponta niveis abaixo do Saldrio Minimo Legal, na proporc¢do de 39% (trinta e nove por °
cento), circunsténcia que reflete em toda a sua Estrutura e levando em conta, também, a mencionada .
conduta discriminatéria imposta aos empregados oriundos da RFFSA e, por consequéncia, aos aposentados
da Rede Ferroviaria Federal S. A, a Associacdo dos Aposentados da Rede Ferrovidria Federal §. A. requer a
V. Sa., em cardter de urgéncia, tendo em vista a natureza alimentar de pleito, a adequagdo da Tabela Salarial
dos empregados da RFFSA ao Patamar Salarial Minimo Imperativo, na proporgdo de 39% {trinta e nove por
cento), com os naturais e inafastavels reflexos nos demais niveis da tabela salarial em apreco.

Em anexo, tabela salarial e contracheque, documentos probatérios dos fatos
acima narrados.

Esta Associagdo coloca-se a disposigio para conversar a respeito do assunto e
aproveita o ensejo para renovar votos de estima e consideragio.

Presidente da Associagdo dos Aposentados da Rede Ferroviaria Federal $/A
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AL Ec Engenharia, Construgoes

e Ferrovias S.A.

ANEXO I

TABELA SALARIAL GRUPOS PA, PO E PS, DO PCS EXTINTA RFFSA
(reajuste maio/2023 - 3,45%)

Fator Passivo

NIVEL RSO i) S Sobre Vantagens
201 878,16 56,17 6,3963287
202 896,81 59,47 6,6312820
203 909,16 61,57 6,7721853
204 927,88 64,43 6,9437858
205 946,62 67,31 7,1105618
206 965,26 70,17 7,2695440
207 990,21 74,02 7,4751820
208 1.015,03 77,76 7,6608573
209 1.041,08 81,76 7,8533830
210 1.072,23 86,37 8,0551747
211 1.073,41 92,02 8,5726796
212 1.114,56 98,10 8,8016796
213 1.133,87 100,95 8,9031370
214 1:370:36 106,23 9,0766944
215 1.207,11 111,62 9,2468789
216 1:253,50 118,20 9,4295971
217 1.291,43 123,68 9,5769806
218 1.308,07 126,08 9,6386279
219 1.328,69 129,10 9,7163371

£ 220 1.372,71 135,39 9,8629718
221 1.424,63 142,72 10,0180398
222 1.477,68 150,21 10,1652591
223 1.544,82 159,64 10,3338900
224 1.593,54 169,29 10,6235175
225 1.679,68 179,85 10,7073966
226 1..775;51 191,58 10,7901392
227 1.857,88 201,53 10,8473098
228 1.974,05 215,31 10,9070186
229 2.097,06 229,87 10,9615366
230 2.251,06 248,15 11,0236955
231 2.416,05 267,69 11,0796548
232 2.589,98 275,56 10,6394644
233 2.714,59 305,86 11,2672632
234 2.846,59 323,66 11,3700954

235 2.986,44 342,52 11,4691740
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