A Diretoria da Infra S.A., dando continuidades as comu-
nicagoes relativas as negociacoes coletivas de trabalho,
informa:

1. No dia 30 de janeiro houve reunidao com grupo de re-
presentantes sindicais dos empregados oriundos da
extinta representado pela Fe-
deracao Interestadual de Trabalhadores Ferrovidrios -
FIT, na qual foi ratificado carta, que rejeitou as clausulas
financeiras da contraproposta apresentada pela em-
presa no dia 23 de janeiro, recusando o reajuste de
3,45% e propondo reajuste de 3,83%;

2. No dia 31 de janeiro houve reunidao com outro grupo
de representantes sindicais dos empregados oriundos
da extinta [N representado,
dessa vez, pela Federacao Nacional dos Trabalhadores
Ferroviarios - FNTF, na qual foi aceita a contraproposta
apresentada pela empresa no dia 23 de janeiro, concor-
dando com os seguintes termos:

i. reajuste de 3,45% sobre salario e auxilio saude;

ii. auxilio-Creche no valor de R$636,81;

iii. auxilio para filhos ou dependentes portadores

de doencas e/ou pessoas com deficiéncia no valor

de R$730,36;

iv. parcelamento das férias em até 3 parcelas de 10

dias cada;

v. concessao do “Vale Transporte” em pecunia;

vi. unificagao da Data Base das categorias

profissionais, com proposi¢ao de nova data-base

para 1° de julho para os trés ACTs ou manutencgao

da data-base em maio de cada ano.



3. Ate o final do dia 31 de janeiro, a representacao sindi-
cal dos empregados oriundos da extinta [(3[gel@nao
apresentou manifestacao a respeito da contraproposta
apresentada pela empresa.

4. Diante da situacao exposta e, buscando nao prejudi-
car os empregados oriundos da extinta bem
como verificar os procedimentos necessarios para for-
malizacao do XA EaY¥com apenas parte da repre-
sentacao sindical, a empresa ponderou a situacao com
a SEST e solicitou a prorrogacao da vigéncia do atual
ACT RFFSA e GEIPOT até 29 de fevereiro;

5. Em relacdo ao [YRIDGERFN apos a rejeicao da repre-
sentacao sindical da contraproposta apresentada, a
empresa solicitou a prorroga¢ao da vigéncia do ACT
Infra S.A. até 29 de fevereiro, para qual foi autorizado
pela SEST.

A partir de agora empresa retomara as tratativas junto
a SEST visando dar encaminhamento aos itens ainda
pendentes no contexto das negociacoes coletivas de
trabalho.
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