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ANEXO | — Proposta da INFRA AS e autorizagao da SEST

Autorizado SEST (22/12)

Proposta INFRA
Apés 12 Rodada de Janeiro/24

Autorizado SEST (19/01)

Recomposicio salarial pelo IPCA, dos ultimos R salario e Benefici Reajuste de 25% aos demais benefici saldrio e auxilio salde
: j ios, e
quatro anos, com um ‘ndxf de reajuste saude e creche, para todos os quadros.
do salario e beneficios: RFFSA e GEIPOT 3,45% RFFSA e GEI
RFFSA e GEIPOT 19,43% S IR

Equiparaclo do Auxilio-alimentaglo entre o Equiparagiio do Auxilio-Alimentagio, no valor Auxilio alimentagio: RS 1.000,00 Auxilio alimentaglio: RS 588 59
diversos ACT 3, como medida de tratamento de R$ 972,41,

equinime dos empregados da empresa

e cumprimento do Decreto n® 10.854/2021 -
reajuste de 31,14% sobre 0 menor valor,
pesfazendo um novo valor em R$1.014,76

Auxilio crache (Todos os quadros)

E Ao do Auxilio-educagho, para fithos que o - RS 636,81
cursam até o ensino fundamental (1% ac 92 ano),
para todas as categorias - no valor de RS 610,48
Auxilio para filhos ou dependentes portadores de| Auxilio para filhos ou dependentes portadores Auxilio para filhos ou dependentes Auxilio para filhos ou dependentes
doengas e/ou pessoas com deficiéncia - no valor de doengas e pessoas com deficiéncia no portadores de doengas ¢ pessoas com portadores de doengas e pessoas com
de RS 730,36 valor de R$730,36; deficiéncia no valor de R$730,36; deficiéncia no valor de R$730,36;
Parcelamento das férias em até 3 p I Parcel das férias em até 3 parcelas Parcelamento das férias em até 3 parcelas
Parcelamento das féras em até 3 parcelas de 10 de 10 dias cada; de 10 dias cada; de 10 dias cada;
dias cada,
Concessdo do “Vale Transporte” em pecunia Concessio do "Vale T porte” em Ui C 3o do “Vale Ti P " em
uni
Concessdo do “Vale Transporte® em pecunia pecunia
Unificaglio da Data Base das Unificaglo da Data Base das Unificaglo da Data Base das e
UnificagBio da Data Base das categor gorias prof Is, com proposigio de gorlas proft is, com proposic gorias profi com proposicd:
"™ “: - ‘:: nove d.::u“ nova dn:-.bnu para 17 de julho para o3 nova data-base para 12 de julho para os nova data-base para 1% de julho para os
i 4 ok trés ACTs trés ACTs trés ACTs

Para 1¥ de julho para os triks ACTs
Possibilidade de intervalo minimo para refeigio

de 30 minutos ou man

InformagGes Importantes

» Os reajustes propostos tem retroatividade a data-base, caso os ACT's sejam celebrados
até 31/01/2024;

» Os indices de reajuste autorizados pela SEST, mantém equivaléncia com os indices
aplicados em outras empresas estatais;

» Todas as demais clausulas se mantém inalteradas.

INFRA:-



ANEXO Il — Tabela Salarial da Extinta RFFSA — Maio 2022
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ANEXO I

TABELA SALARIAL GRUPOS PA, PO E PS, DO PCS EXTINTA RFFSA
(reajuste maio/2022 - 5,00%)

Fator Passivo

NIVEL PNARIORE) Sy Sobre Vantagens
201 848,87 54,30 6,3967392
202 866,90 57,49 6,6316761
203 878,84 59,52 6,7725638
204 896,94 62,28 6,9436083
205 915,05 65,07 7,1110868
206 933,07 67,83 7,2695511
207 957,19 71,55 7,4750050
208 981,18 75,17 7,6611835
209 1.006,36 79,03 7,8530546
210 1.036,47 83,49 8,0552259
211 1.037,61 88,95 8,5725851
212 1.077,39 94,83 8,8018266
213 1.096,06 97,58 8,9027973
214 1.131,33 102,69 9,0769272
215 1.166,85 107,90 9,2471183
216 1.211,70 114,26 9,4297268
217 1.248,36 119,56 9,5773655
218 1.264,45 121,88 9,6389735
219 1.284,38 124,79 9,7159719
220 1.326,93 130,87 9,8626152

g 221 1.377,12 137,96 10,0180086
222 1.428,40 145,20 10,1652198
223 1.493,30 154,32 10,3341592
224 1.540,40 163,64 10,6232147
225 1.623,66 173,85 10,7072909
226 1.716,30 185,19 10,7900717
227 1.795,92 194,81 10,8473651
228 1.908,22 208,13 10,9070233
229 2.027,12 222,20 10,9613639
230 2.175,99 239,87 11,0234882
231 2.335,48 258,76 11,0795211
232 2.503,61 266,37 10,6394367
233 2.624,06 295,66 11,2672729
234 2.751,66 312,87 11,3702274
235 2.886,84 331,10 11,4692882
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ANEXO Il - Comunicado da INFRA AS

A Diretoria da INFRA S.A. em um compromisso de transparéncia e
lealdade aos empregados que aqui trabalham, informa, que apds um
longo periodo de tratativas corn a Secretaria de Coordenacéo e
Governanga das Empresas Estatais — SEST/MGI, apresentou uma
contraproposta aos Sindicatos Representativos da Categoria para os
ACT s GEIPOT e RFSSA, com data-base em 1° de maio e, bem como
proposta para o ACT Infra S.A, com data-base em 01 de novembro.

b )
Vale destacar, que a empresa iniciou as tratativas junto a SEST tendo
como diretriz a unicidade da nossa instituicao, por meio da escuta das
associagdes e demais empregados, buscando estabelecer consensos
para consolidagdo de uma conduta organizacional, que considere a
diversidade do seu quadro e ao mesmo tempo garanta um tratamento
equanime para todo o corpo funcional, especialmente no que se refere
aos beneficios, direitos e obrigagdes aplicados aos diferentes vinculos
que compde a Infra S.A.

Nesse sentido, a proposicéo inicial da Infra S.A., apresentada a SEST,
solicitava recomposi¢ao salarial pelo IPCA, dos tiltimos quatro anos,
com um indice de reajuste do salario e beneficios em 17,02% para
ACT Infra S.A. € 19.34% para ACT RFSSA e ACT GEIPOT.
Adicionalmente, se apresentou:

i) Equiparagdo do Auxilio-alimentagdo entre os diversos ACT's, como
medida de tratamento equanime dos empregados da empresa e
cumprimento do Decreto n® 10.854/2021, com reajuste de 31,14%
sobre o menor vaior, perfazendo um novo valor em R$1.014,76;

i) Extensédo do Auxilio-educacéo, voltado aos empregados que
possuem filhos que cursam até o ensino fundamental (1° ao 9° ano),
para todas as categorias, no valor de R$610,48;

iii) Auxilio para filhos ou dependentes portadores de doencas e/ou
pessoas com deficiéncia no valor de R$730,36, como importante
medida de apoio a empregado que possui filho ou dependente com
doencgas/ transtornos mentais que impactam no desenvolvimento da
pessoa dependente, exigindo do empregado esforco e despesas
adicionais; ‘

iv) Parcelamento das férias em até 3 parcelas de 10 dias cada,
representando uma concessao da empresa, que permite uma melhor
distribuigéo das férias do empregado ao longo do ano;

v) Concessdo do “Vale Transporte” em pectnia, representando maior
eficiéncia na gestéo do beneficio para empresa e maior celeridade
para efetivo recebimento do recurso pelo empregado;

vi) Unificacéo da Data Base das categorias profissionais, com
proposicdo de nova data-base para 1° de julho para os trés ACTs,
como medida de tratamento mais uniforme de todos em empregados
gue atuam na empresa, e



vii) Possibilidade de intervalo minimo para refeicdo de 30 minutos ou
mais.

Apods intensas tratativas, a SEST autorizou que a empresa
apresentasse proposta com reajuste de salarios e beneficios de 3,73%
para 0os empregados da INFRA S.A. e de 3,45 % para os empregados
oriundos do GEIPOR e RFFSA e, permitiu a consolidacad de algmas
proposi¢des sociais, especialmente no que se refere os beneficios,
como:

Auxilio para filhos ou dependentes portadores de doengas e pessoas
com deficiéncia no valor de R$730,36;

Parcelamento das férias em até 3 parcelas de 10 dias cada;
Concessédo do “Vale Transporte” em pecunia,;

Equiparagao do Auxilio-Alimentagdo, no valor de R$972,41, incluindo
abono de R$1.000,00 para empregados oriundos do GEIPOT e da
Infra S.A., devido ao tempo de implementagéo; e

Unificagao da Data Base das categorias profissionais, com proposi¢céo
de nova data-base para 1° de julho para os trés ACT's.

Ademais, importante ressaltar que o reajuste alcangando junto a
SEST, mantém equivaléncia com os indices aplicados em outras
empresas estatais gue tiveram seus acordos coletivos de trabalho
recentemente aprovados, o que ndo configura o desejado dos demais
também, porém, foi o possivel @ acenado pelo Governo Federal.

Essa proposta foi apresentada aos Sindicatos Representativos das
Categorias, em reunido realizadas ontem e hoje e, tendo como
condicionante a aprovagao do acordo coletivo de trabalho até 31 de
janeiro.

No caso dos ACTs RFFSA e GEIPOT, os sindicatos sinalizaram que
irdo consultar as bases e se manifestardo formalmente sobre o
assunto. Por outro lado, os representantes sindicais do ACT Infra S.A,
rejeitaram a proposta na reuniao de negociagao.

Informa-se ainda, que havera outra rodada de negociacdao com data
prevista de 23 de janeiro.

Por fim, a Diretoria ressalta que desde o inicic das negociagdes, a
Empresa tem buscado encaminhamentos junto 8 SEST que melhor
reconheca e valorize os empregados e, destaca, que nessa proposta
se conseguiu importantes avancos, especialmente no que se refere
aos beneficios e clausulas sociais.
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